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ACIKLAMALAR
(Bu sayfa raporun son halinde kaldirilmahdir)
Asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurularak;

1. Oz degerlendirme raporlarinda igindekiler sayfasi yer almali.

2. Kanitlar metin i¢inde ve standartlara uygun olarak gosterilmeli ve ilgili baslik altinda
toplu halde sunulmali.
Ornek;
1-Ogrenciler
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar: (bilgi, beceri ve davramislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan géstergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Béliimlerimizde dgrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 1.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gére gelisimi, dgrencilerin OSYM sinavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler bolim WEB sayfalarimizda da ilan
edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit 1.1.2) takip edilebilir. ...
Kanitlar:
Kamt 1.1.1:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf
Kanit 1.1.2:https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

3. Link halinde olmayan kanitlar rapor sonunda ekler halinde sunulmal.

4. Tim programlara iliskin kanitlar ve uygulamalar 6z degerlendirme raporunda ilgili
baslik altinda birlestirilerek biitiin halde yer almali.
5. Ek Belgeler: ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

5.1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,
5.2. Program bilgilerini i¢ceren internet adresi.
6. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ne yalnizca elektronik
ortamda gonderilmelidir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011
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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler

- lletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kkisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

- Programin Tiirii (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim)
- Programin Egitim Dili (Tiirkge, ingilizce, %30 Ingilizce, vb.)
- Programin Kisa Tarihgesi

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
(Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislarl)) Ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz dniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.)

- Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir.
- Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.)

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥-an tlral.l En Kugik En Buyuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
(Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii ve O6grenci degisimi uygulamalan ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayritili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Yatay gecis 6grenci bilgileri (Icinde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)
- Asagidaki tablo yorumlanmalidir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

2.4.  Damsmanlik ve izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

- Opgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik damigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogretim Elemanlarmin akademik danigsmanlik hizmetlerine katkilarin1 sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz).

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif dgrencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,



kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

- Opgrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve
ornekleri sunulmalidir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Ynergede belirtilmistir)
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (YOnergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kamit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklart Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

2.5. Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

Kanit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlari

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Kanitlar:



Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari

(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.)

- Egitim amaglar1 yazilmalidir.
- Yoksa olusturulmalidir.
- Olgiilebilir olmalidur.

Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Ingaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

(Ornektir)

Ozgorev Egitim Amaci

Sanayi sektOriinlin  iiretim  sistemleri

Mimari ve statik projelerin uygulanmasi

igerisinde Sncelikli gereksinim duydugu | o0 sinda gerekli beceriye sahip, teori ve

bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima uygulama bilgileriyle donanimls

sahip

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer aldig:
aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarimin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Konut insaatinin yanisira baraj, havaalani,

istihdam saglayacak farkli alanlarda | koprii, liman, tiinel gibi ingaat sektoriiniin farkl
calisabilen calisma alanlarinda da aktif gorev alan
3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

- Programlarn i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

- Siireg¢ agiklanmal1

- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali



Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
(Programm i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/glincellenecegine 1iliskin
yonteminizi a¢iklayiniz. Bu amacla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig: agiklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlart izleme, igverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim
programinin amaclarma ulagma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere



dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda,
bu siire¢ her iki program i¢in ayri1 ayr1 belirtilmelidir.

Kamit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )
- Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmelidir.
- Sonuglar yorumlanmalidir.
- Program ¢iktilar fakiilte/MYO/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.
- Uygulanan 06l¢gme araclari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme ¢aligmalarina iligkin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilaria gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)



Ornektir

/ MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iNSAAT BOLUMU

CELIK YAPILAR DERSi DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimen;
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ingaat Bélumi'nde yaritilen ITP 2107 Celik Yapilar dersinin

program giktlann karsilama oranini degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmis olan anket formunun
eksiksiz ve samimiyetle doldurulmasi blylk dnem arz etmektedir. Katkilanniz igin tesekkdr ederiz...

1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim 11213 als
4: Katilyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

1. ingaat alanindaki uygulamalarda gereken matematik, fen ve teknik bilgilere
sahip olabilme.

3. Ingaat uygulamalarinda gerekli olan modern teknik we araglan, uygun
yantem ve teknikleri segme ve uygulama becerisini kazanabilme

5. Bilgiye erisebilme wve bu amagla arastirma yaparak, bilgi kaynaklanni
kullanabilme becerisine sahip olabilme

7. ingaat projelerini gizmek, anlamak ve uygulamak igin gerekli teknik, el ve
dislnsel becerileri kazanabilme

Program Ciktisi — Ders iliski matrisi

tasarum

ma, formile
agk

DERSLER

L YARIVIL
Dersin Kodu Dersin Adi
MTH 1301 ics 1 X X
[AIT 1101 [Atattrk flkeleri ve Inkilap Tarihi | X X
[ToL 1111 X X
PHY 1301 X X X
[cHE 1311 X X X
ENG 1135 X X
[CIv 1101 X X X X
INS 1107 X X X X
Dersin Kodu Dersin Adi
X X
X X
X X
X X
X X
PHY 1304 X X X
ENG 1136 X X
INS 1114 X X X

ik
[ 3. VARIVIL

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali

olmalidir.)

- Siirekli 1yilestirme siireci agiklanmalidir.



Kanitlar:

Kanit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagranmi
Kamit 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

Kamt 5.3. Konu ile lgili Akademik kurul karar1

Kamt 5.4. Konu ile lgili Ders Progranmi ve Smav Programinin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)
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IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler

O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar
O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan
Agilama:

IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

O g Tetkik Raporlan

O Diger

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL




6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plant bu o6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.)

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kamt 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yoOntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

- Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme c¢iktilart ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kamt 6.2.2. sletmede Mesleki Egitim formlar:

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklar
Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:

10



Kamit 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (ilgili konular icerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Kanit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolara Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yénetmelik

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
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Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklart
saglamalhidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligsmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.
Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
Kamit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kanitlar:

Kamit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)
Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)
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- Sayilar verilmeli
Kanitlar:

Kamt 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanaitlar:
Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast
Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

Kanit 10.2. Is Akis Diyagramlari

11. SONUC

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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